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TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


BÁO CÁO
Sơ kết 05 năm thực hiện nghị quyết số 29-NQ/TWngày 04 tháng 11 năm 2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”
Thành phố Hồ Chí Minh, tháng 6 năm 2018


PHẦN THỨ NHẤT
ĐẶC ĐIỂM TÌNH TÌNH
1. Những thuận lợi
Được sự quan tâm sâu sát, chỉ đạo kịp thời của tổ chức Đảng các cấp:  Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh, Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, cơ quan quản lý Nhà nước  và cơ quan quản lý chuyên môn: Bộ Giáo dục và Đào , Bộ Lao động-  Thương binh và Xã hội, Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động-Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh trong việc hướng dẫn, hỗ trợ triển khai thực hiện nhiệm vụ chính trị của Nhà trường.  Có sự quan tâm, phối  hợp các của tổ chức đoàn thể trong việc tổ chức, xây dựng, phát triển toàn diện Nhà trường.

Việc triển khai thực hiện các Chương trình, Kế hoạch, giải pháp đột phá  nhằm thực hiện theo  các nội dung Nghị quyết 29-NQ/TW  đã mang lại hiệu quả thiết thực trong việc nâng cao chất lượng đào tạo trong  Nhà trường nói riêng , chất lượng nguồn nhân lực phục vụ cho sự nghiệp công hóa – hiện đại hóa của Thành phố Hồ Chí Minh nói chung.

Quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ, trong từng năm học Sở Giáo dục- Đào tạo, Sở Lao động-Thương và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh có kế hoạch, chỉ đạo chuyên môn cụ thể, cuối năm tổ chức tổng kết đánh giá, vì thế môi trường làm việc luôn ổn định, nề nếp, kết quả đào tạo phát triển hàng năm theo chiều hướng tích cực.

Đa số đội ngũ cán bộ quản lý có tuổi đời, tuổi nghề, gắn bó từ những  bước đầu hình thành và phát triển Nhà trường, với tất cả trách nhiệm đã phát huy và tích cực chủ động đổi mới, sáng tạo xây dựng phát triển Nhà trường mạnh mẽ; đội ngũ giảng viên – nhân viên giàu kinh nghiệm, tâm huyết với nghề, góp phần quan trọng nâng cao chất lượng dạy và học trong Nhà trường.

Cơ sở vật chất khang trang, sạch đẹp, giao thông thuận tiện góp phần không nhỏ đến việc thu hút số lượng lớn học sinh – sinh viên  của Thành phố Hồ Chí Minh và các vùng lân cận đến học tại Trường.

2. Những khó khăn
Các trường đại học có sự thay đổi tuyển sinh theo hướng mở rộng, lấy tối đa số thí sinh dự tuyển nên sẽ tác động rất lớn đến công tác tuyển sinh cũng như chất lượng đầu vào của các trường giáo dục nghề nghiệp.
 Hàng năm nhu cầu người học tại Trường có sự thay đổi, chênh lệch rất lớn giữa các nghề đang đào tạo ở Trường, vì vậy công tác dự báo và tuyển dụng giảng viên đối với từng nghề trong từng năm khó đáp ứng tỉ lệ giảng viên/HS-SV theo qui định, đội ngũ giảng viên còn thiếu so với quy mô đào tạo hiện nay của trường
Cơ chế, chính sách, chế độ đãi ngộ của trường cao đẳng chưa đủ sức thu hút nhân tài, đặc biệt là đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên có trình độ cao. 


Mặc dù đã được quan tâm, ưu tiên đầu tư, song về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học chỉ mới đáp ứng cơ bản yêu cầu dạy học, chưa đủ về số lượng, thiết bị chưa đảm bảo tiêu chí đồng bộ và hiện đại do nguồn kinh phí hạn hẹp, đầu tư chia thành nhiều đợt, nhỏ lẻ. 
Nhà trường chưa được giao quyền tự chủ một cách đầy đủ, chưa thật sự có điều kiện vươn lên tự chủ ở mức cao hơn về các khoản thu và mức thu. Ví dụ như nguồn thu học phí, mức thu học phí theo khung học phí của Nhà nước còn thấp, chưa đủ khả năng bù đắp chi phí cho các hoạt động sự nghiệp của đơn vị.
3. Những đặc thù của cơ sở trường


Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là đơn vị sự nghiệp công lập, là cơ sở giáo dục nghề nghiệp thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, trực thuộc Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, chịu sự quản lý trực tiếp của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, quản lý Nhà nước về giáo dục nghề nghiệp của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh. Nhà trường có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng. 

Trường  tổ chức và hoạt động theo Điều lệ trường cao đẳng ban hành theo Thông tư số 46/2016/TT-BLĐTBXH ngày 28 tháng 12 năm 2016 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí được quy hoạch thành trường tiên tiến, trọng điểm theo Chương trình hành động số 38/CTr-TU của Thành ủy (Theo QĐ số 1443/QĐ-UBND của UBNDTP.HCM ngày 26/3/2014). Năm 2017, được Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phê duyệt đào tạo ngành, nghề trọng điểm với các cấp độ quốc gia, khu vực ASEAN, quốc tế và Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh quyết định đầu tư xây dựng ngành Cơ khí thành trở ngành mũi nhọn, của Chương trình nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020.

Nhà trường thực hiện nhiệm vụ đào tạo đa bậc, đa hệ, đa nghề ở các lĩnh vực: Công nghệ, Kỹ thuật, Kinh tế, Tiếng Anh; với nhiều hình thức đào tạo: chính qui, liên thông, liên kết, bồi dưỡng, thi nâng bậc...; trình độ  đào tạo từ sơ cấp đến cao đẳng. Từ khi thành lập đến nay, Trường đã tích lũy rất nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực đào tạo, thế mạnh và thương hiệu của Trường  được khẳng định nhiều nhất ở lĩnh vực  đào tạo nhân lực trình độ kỹ thuật, có thâm niên đào tạo trên 30 năm. 
Kết hợp đào tạo với thực hiện nghiên cứu và chuyển giao các kết quả nghiên cứu khoa học về lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp và công nghệ kỹ thuật cho xã hội.

Quan điểm phát triển của trường dựa trên ba nhân tố, đào tạo – nghiên cứu khoa học – hợp tác với doanh nghiệp:  Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao; nghiên cứu khoa học phục vụ quá trình đào tạo cập nhật kỹ thuật và công nghệ mới; liên kết chặt chẽ với doanh nghiệp để đáp ứng đào tạo theo nhu cầu xã hội. 

PHẦN THỨ HAI
KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 29-NQ/TW

1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy, ban giám hiệu nhà trường về đổi mới giáo dục và đào tạo

1.1.Nội dung triển khai thực hiện

Thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI và Chương trình số 46-CTrHĐ/TU ngày 21 tháng 6 năm 2015 của Ban Chấp hành Đảng bộ Thành phố về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”, tháng 12 năm 2013 Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã xây dựng Kế hoạch Chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020 (Tháng 7/2017, Trường đổi tên thành Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh). Năm 2015, Trường đã điều chỉnh bổ sung Kế hoạch Chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020cho phù hợp yêu cầu mới. Đồng thời, để triển khai thực hiện kế hoạch chiến lược, hàng năm Trường ban hành Chương trình hành động đề ra mục tiêu, giải pháp, cách thức tổ chức hiện nhằm thực hiện đúng tiến độ, đạt kết quả cao.
Vào mỗi đầu năm học, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội Thành phố Hồ Chí Minh triển khai, hướng dẫn  nhiệm vụ, theo đó Trường sẽ xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện, nội dung tập trung vào nhiệm vụ trọng tâm:
· Đổi mới mạnh mẽ, sâu sắc tư duy giáo dục. Tổ chức thực hiện các nội dung  Nghị quyết của Thành ủy và Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo. 
· Đổi mới căn bản và toàn diện về chương trình, nội dung, phương pháp giảng dạy – học tập, phương pháp kiểm tra – đánh giá; coi trọng quản lý chất lượng giáo dục.

· Phát triển đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên, xây dựng nhà trường theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa.

· Tăng nguồn lực đầu tư, đầu tư cơ sở vật chất thiết bị dạy học theo hướng hiện đại.
· Chú trọng việc xây dựng, liên kết hợp tác đào tạo với các trường tiên tiến trong và ngoài nước; tham gia đào tạo miễn phí và giới thiệu việc làm cho học viên có hoàn cảnh khó khăn, bộ đội xuất ngũ, diện chính sách.
· Công tác giáo dục nghề nghiệp, đào tạo nghề, giải quyết việc làm gắn với đào tạo nguồn nhân lực trên địa bàn Thành phố.

1.2. Các hoạt động cụ thể:

a. Tổ chức học tập, quán triệt nhằm nâng cao nhận thức của cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp, đảng viên, giảng viên về công cuộc đổi mới giáo dục và đào tạo tại trường
· Đảng bộ, chính quyền Nhà trường phối hợp với các tổ chức đoàn thể thực hiện các chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước. Đẩy mạnh việc thực hiện “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, tư tưởng và phong cách Hồ Chí Minh” và thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng”;

· Tăng cường phổ biến tình hình thời sự trong nước và quốc tế, tình hình biển, đảo cho đội ngũ CBGVNV. Tăng cường sự lãnh đạo của tổ chức Đảng đối với công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa và khơi dậy tinh thần xung kích, tình nguyện trong HSSV;

· Đẩy mạnh công tác dân vận, nắm bắt dư luận xã hội, tạo sự chuyển biến kịp thời về nhận thức của đội ngũ CBGVNV góp phần thực hiện thành công nhiệm vụ chính trị của Nhà trường; 

· Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong CBGVNV và HSSV; giáo dục lòng yêu nghề, yêu trường và đoàn kết, xây dựng, phát triển Nhà trường.

· Hình thức, phương thức tuyên truyền phổ biến:
- Ban Chấp hành Đảng bộ triển khai, quán triệt Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị và các văn bản hướng dẫn thực hiện của Đảng bộ đến các chi bộ trực thuộc và các đồng chí đảng viên trong toàn Đảng bộ, đồng thời rà soát để hoàn thiện quy định cụ thể về tiêu chuẩn đạo đức lối sống, những điều cần “xây” và cần “chống” theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh phù hợp với Quyết định số 47-QĐ/TW ngày 01/11/2011 của Ban Chấp hành Trung ương về những điều đảng viên không được làm.

Đối với cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên, Ban Chấp hành Đảng bộ chỉ đạo chính quyền triển khai hướng dẫn ghi sổ “Đăng ký tu dưỡng, rèn luyện theo tư tưởng, tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh” theo chủ đề từng năm; triển khai đến Đảng viên toàn Đảng bộ lập bản cam kết rèn luyện tu dưỡng của Đảng viên năm 2017 và năm 2018 về  thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị. 

Đối với học sinh, sinh viên (HSSV), tuyên truyền tuần lễ giáo dục công dân đầu năm của HSSV các hệ trung cấp, cao đẳng trong toàn trường để các em có nhận thức đúng đắn về đường lối chính sách của Đảng và nhà nước cũng như xác định rèn luyện theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

Xây dựng và thực hiện nghiêm túc chương trình, kế hoạch, quy chế làm việc. Thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ, thẩm quyền, quy chế làm việc. Xác định, lựa chọn chính xác, kịp thời những nhiệm vụ trọng tâm trong từng giai đoạn cụ thể, tập trung lãnh đạo giải quyết dứt điểm những vấn đề cơ bản, cấp thiết, trọng tâm, trọng điểm. Đẩy mạnh cải cách hành chính, khắc phục những thủ tục rườm rà, bất hợp lý.

Xây dựng kế hoạch làm việc ngắn gọn, đủ, rõ chủ trương, quan điểm chỉ đạo, nhiệm vụ, giải pháp cụ thể, phân công thực hiện rõ người, rõ việc, rõ thời gian hoàn thành.

Đảng ủy, Ban Giám hiệu rất quan tâm đến công tác đổi mới phương pháp, phong cách, lề lối làm việc của lãnh đạo Nhà trường và cán bộ chủ chốt. Nhà trường yêu cầu đội ngũ cán bộ, đảng viên phải xây dựng phong cách làm việc khoa học, khách quan, tôn trọng sự thật, tập thể, dân chủ, gần dân, trọng dân, vì dân, bám sát thực tiễn, nói đi đôi với làm. Có sự phối hợp chặt chẽ giữa tổ chức Đảng – Đoàn thể - Chính quyền trong thực hiện nhiệm vụ
b. Xây dựng chương trình hành động nhằm triển khai cụ thể Nghị quyết 29-NQ/TW, Nghị quyết 44/NQ-CP của Chính phủ và của ngành Lao động- Thương binh và Xã hội cho phù hợp với Nhà trường 


Để triển khai tổ chức thực hiện Kế hoạch chiến lược phát triển Nhà trường, từ năm 2014 đến 2018 Trường đã xây dựng các Chương trình hành động 


- Quyết định số 1957/QĐ-LTT ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh về ban hành Chương trình hành động của  Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện chiến lược phát triển nhà trường trong năm 2015 và những năm tiếp theo
- Năm 2017
- Quyết định số 52/QĐ-LTT ngày 15 tháng 01 năm 2018 ban hành Chương trình hành động của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh năm 2018 và những năm tiếp theo 
Chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng 

Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020nỗ lực điều chỉnh trường cho phù hợp yêu cầu mới, thông qua điều chỉnh chuẩn đầu ra của HSSV, điều chỉnh về chương trình đào tạo và chú trọng cập nhật giáo trình mới, 

2. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học

3. Đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan, trước và sau khi thực hiện Luật giáo dục nghề nghiệp

4. Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập.

5. Đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đào tạo, bảo đảm dân chủ, thống nhất, coi trọng chất lượng

6. Phát triển đọi ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục đào tạo

7. Đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động sự tham gia đóng góp của toàn xã hội; nâng cao hiệu quả đàu tư để phát triển giáo dục và đào tạo

8. Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý
9. Chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế trong giáo dục và đào tạo tại cơ sở giáo dục nghề nghiệp

ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm

2. Tồn tại, hạn chế

3. Nguyên nhân

4. Một số kinh nghiệm tại Trường

PHẦN THỨ BA

NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TIẾP TỤC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 29-NQ/TW

1. Đổi mới mạnh mẽ, nhận thức 
ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

1. Đối với địa phương

2. Đối với Bộ Lao động

3. Đối với Trung ương
